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0 METOAUYECKOM 00beIHHEHHH YUUTE el

1. O6ume noJtosKeHUst

1.1.

Me-rommecxoe 06BEL[HHGHHC y'—IHTCJICﬁ SIBJIFICTCSL OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM INOApa3jeIeHHeM

meronmueckoit ciyxber MBYJIO «[lerckas mkona uckycets T.lllapwimosoy» (mamee — JIIIIN),
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1.2

TECTBJIAIOLIUM PYKOBOACTBO yqe6H0-BOCHHTaTeHBHOﬁ, METOINYECKOH, OIBITHO-
HCpHMCHTaJ'IBHOﬁ H BHEKJIACCHOH pa60'roi’1 TI0 OTHOMY HJIH HECKOJIBKHUM y’-Ie6HI>LM IIpeaMeTaM.
Mertonuueckoe OGLC,HHHGHHG OpPraHu3y€eTcs INpH HAJIUYHH HE MEHee Tpex ylm'reneﬁ o

OHOMY y’{C6HOMy NpeAMETY HIIH TaKOIo JX€ KOJHYECTBA IIENArOrOB II0 HECKOJIBKHM y‘—IeGHBIM
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IMETaM OIHOH 06pa3oBaTeNnbHOM 061acTH.

B JOIIN wmoryr 6bITe co3maHbl OGBEDHHEHHS (JOPTEMHAHHOTO, TEOPETHUECKOro,
eorpaduuecKoro, XyI0XKECTBEHHOTO, HAPOJHOTO, OPKECTPOBOTO OTACICHHIL.

Meronuyeckoe OOBENMHEHHE CO3NACTCS, PEOPraHH3yeTcs H JIHKBUAUPYETCS IPHKA30M

nupekropa JIIIN no npescTaBiennio 3aMecTHTEI THPEKTOpa 110 Hay49HO-METOHYECKoH paGoTe.
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2.3
B

pe:

Metozuaeckoe o6be/IMHENNE HENOCPEACTBEHHO MONYHHAETCS 3aMECTHTENO THPEKTOPA MO
/YHO-METOMYECKOit paboTe.

Meronuyeckoe obbepuHEHHE B CBOEH HesTelnsHOCTH cobmomaer KOHBEHIMIO O mpaBax
eHKa, pykoBoncTByercs Komcrutynmeii u 3axoHamm P®, ykasamu Ilpesumenta Poccui,
nerneM IIpasutensctsa P®, opraHos ynpapieHus KynbTYpsl 4 06pa3oBaHHs BCeX YpOBHE, a
Ke YcTaBoM, nokanbHbiMu axtamu JIIIH, npukasaMu H paciopsikeHHAMH €r0 JUPEKTOpa.

aJavH METOXHYECKOro 06hbeqHHenust

aboTe METOAMYECKHX OOBENWHEHHI Uepe3 pasiHYHBIE BHABI NEATENBHOCTH MpPEIONaraeTes
€HHE CIIeIyIONINX 3a1ad;

e Obecreuenne MpodecCHOHATLHOTO, KYILTYPHOTO, TBOPUECKOTO POCTA [IELAr0roB;

e OcBOEHHE HOBOTO CONEPIKAHHS, TEXHOIOTHIT 1 METO/IOB ENArOTHYECKO e TENbHOCTH;

e OpraHusauus SKCIEPUMEHTANBHOM, HHHOBALMOHHON NEATENHHOCTH B PaMKaX MpeaMera
WM TIPEMETHOI obnacTy;

Cosnanue aTMOC(hEPEI OTBETCTBEHHOCTH 33 KOHEUHEIE PE3YNBTATE! TPYa:

W3yuenue u aHanu3 CoCTOSHUSA PENONABAHAS YIeGHOr0 IIPeAMETA WITH IPYIIIEI IPEAMETOB
onpeieNeHHoH o6pasoBarenbHOi 06acTn

e OO6obuenye IPOTPECCHBHOTO MeAarorMIeckoro ONbITa, €ro NPOIAraHia W BHEApPEHHE B
HPaKTHKY paBOoTHI IIKOIBL.
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3.C oaepiKanue 1 OCHOBHBIE (‘l)Oprl JeSITeNbHOCTH METOAHYECKOro o0beJHHeH s

B CoAepxKaHue JEATEIbHOCTH METOAUYECKOTO 00BEMHEHNS BXOMAT:
® H3YYCHHE HOpMaTHBHOﬂ u METOAMYECKOH JOKYMEHTaUUH o Bompocam





образования;
· отбор содержания и составление рабочих программ по предметам
с учетом вариативности и разноуровневого их преподавания;
· анализ авторских программ и методик учителей;
· утверждение аттестационного материала для процедуры итогового контроля в переводных классах, аттестационного материала для проведения итоговой аттеста​ции в выпускных классах;
· проведение анализа состояния преподавания предмета или группы предметов одной образовательной области;
· организация взаимопосещений уроков с последующим самоанализом педагога и анализом достигнутых результатов;
· выработка единых требований к оценке результатов освоения уча​щимися учебных программ;
· обобщение и распространение передового опыта педагогов, рабо​тающих в методическом объедине​нии;
· методическое сопровождение учащихся при изучении наиболее
трудных тем, вопросов, требующих взаимодействия учителей различ​ных предметов;
· организация работы по накоплению дидактического материала;
· ознакомление с методическими разработками различных авторов
по предмету или группе предметов одной образовательной области;
· проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному
самообразованию учителей, работе на курсах повышения квалифи​кации, заслушивание отчетов о творческих командировках;
· организация и проведение фестивалей, конкурсов, семинаров в образова​тельном учреждении;
· работа по активизации творческого потенциала учителей.

3.2. Основными формами работы методического объединения явля​ются:

· заседания, посвященные вопро​сам методики обучения и воспита​ния обучающихся;
· круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам;
· творческие отчеты учителей;
· открытые уроки и внеклассные мероприятия;
· лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения
и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;
· проведение фестивалей, конкурсов;
· взаимопосещение уроков.
4.
Организация деятельности методического объединения

4. 1. Методическое объединение учителей ежегодно избирает руководителя (председателя) и секре​таря.
4. 2. Руководитель методического объединения:
· планирует работу методического объединения;
· оказывает методическую по​мощь молодым специалистам;
· участвует в составлении тема​тических и итоговых контрольных
срезов знаний, умений и навыков учащихся;
· контролирует проведение и подписывает протоколы заседаний
методического объединения;
· участвует в работе школьной аттестационной комиссии.

4.3. Секретарь методического объединения ведет протоколы его заседаний.
4.4. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть.
5.
Права и обязан​ности методического объединения

5.1. Методическое объединение имеет право:

· выражать пожелания руководству ДШИ при распределении учебной нагрузки;
· вносить предложения об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинета​ми, за ведение предметных круж​ков, студий и т.д.;
· требовать от администрации своевременного обеспечения членов методического объединения всей необходимой инструктивной, нормативной и научно-методической документацией;
· проводить конкурсы професси​онального мастерства, смотры учебных кабинетов.

5.2. Каждый участник методичес​кого объединения обязан:

· участвовать в заседаниях мето​дического объединения;
· стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
· знать тенденции развития методики преподавания предмета;
· владеть основами самоанализа педагогической деятельности;
· своевременно изучать норматив​ные документы по вопросам организации обучения и преподавания учебного предмета или группы предметов соответствующей образовательной области;
· активно участвовать в разработ​ке открытых мероприятий (уроков,
фестивалей, конкурсов и др.).

6. Документация методического объединения

6.1. К документации методическо​го объединения относятся:

· приказ директора ДШИ о создании методического объединения;
· приказ о назначении на долж​ность руководителя методического объединения;
· положение о методическом объе​динении;
· анализ работы методического объединения за прошедший учеб​ный год с указанием:

· степени выполнения плана ра​боты методического объединения

· самого существенного и ценного опыта методического объедине​ния и отдельных учителей;
· оценки знаний, умений и навыков учащихся по предмету;
· анализа проведения открытых уроков;
· итогов взаимопосещения уроков;
· состояния материально-технической базы предметных кабине​тов и описания работы по ее поддержанию;
· причин неудач в работе методического объединения и отдельных
педагогов (если таковые имелись).

· план работы методического объединения в новом учебном
году;
· сведения о темах самообразо​вания учителей, входящих в ме​тодическое объединение; 

· график проведения открытых уроков; 

· график повышения квалификации учителей;
· протоколы заседаний методического объединения.

6.2. Анализ деятельности мето​дического объединения пред​ставляется администрации шко​лы в конце учебного года, план работы на год – в  начале учеб​ного года (в соответствии с гра​фиком административного конт​роля).

